Assises de 'Emploi et de la Formation Professionnelle
24 et 25 novembre 2009 - Salon des Arts et Métiers, Paris

Débats animés par Leila de COMARMOND et Jean-Claude LEWANDOWSKI, Journalistes, Les Echos et Christophe PARMENTIER,
Associé, Clava

Uournée du 24 novembre)

8h30 - 9h00 Accueil des participants

9h00 - 9h30 OUVERTURE : LES ENJEUX DE LA SAUVEGARDE DE L’EMPLOI
- Christine LAGARDE, Ministre de I’lEconomie, de I’'Industrie et de "Emploi

9h30-10h00  INTRODUCTION : PRESENTATION DE LA NOUVELLE LOI DE REFORME DE LA FORMATION

PROFESSIONNELLE
- Catherine PROCACCIA, Vice - présidente de la Commission des affaires sociales du Sénat

10HO0- 11h15 GOUVERNANCE ET FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE : quelle coordination des

acteurs pour réussir le maintien dans I'emploi et la sécurisation des parcours professionnels ?

0 Quelles sont les avancées de la réforme ?

0 Quelle réorganisation des organismes de financement ?

- Yves HINNEKINT, Directeur, Opcalia

- Gérard CHERPION, Député, rapporteur du projet de loi relatif a I'orientation et a la formation professionnelle tout au

long de la vie.

- Philippe DOLE, Inspecteur, Inspection générale des affaires sociales (Igas)

- Bernadette LACLAIS, Vice présidente déléguée aux formations professionnelles, Région Rhdne Alpes

- Stéphane LARDY, Secrétaire confédéral, chargé de I’emploi, de la formation professionnelle et de I’'UNEDIC, FO

11h15 -11h45 Pause

11h45- 13h00 ORIENTATION , ACCOMPAGNEMENT ET INFORMATION: quelle pédagogie pour mener
I’'accompagnement tout au long de la vie et développer I'’employabilité?
e Forme t-on plus ou moins en période de crise ? Résultats d’une enquéte menée par Opcalia aupres des chefs
d’entreprise en lle-de-France
e VAE, bilan de compétences, DIF, tutorat ... : quels outils pour quelles stratégies ?
e Quels enseignements tirer des politiques étrangeres de formation ?
- Jean-Philippe CEPEDE, Directeur Juridique-Observatoire, Centre Inffo
- Laurence CARLINET, Directrice du développement, Agefos-PME
- Jean-Michel DUPUIS, Responsable RH, AGC Boussois
- Marc VEYRON, Directeur des ressources humaines, Carrefour Market
- Yves ATTOU, Président, Comité mondial pour I'éducation et la formation tout au long de la vie

13h00-14h30 DEJEUNER

14h30 - 15h00 QUEL BILAN DES DISPOSITIFS EXISTANTS SUR L'EMPLOYABILITE ?
Jean-Claude CARLE, Sénateur, Rapporteur de la Commission spéciale sur 'orientation et la formation professionnelle tout
au long de la vie

15h00 - 16h30  SERVICES RH / DIRECTION DE LA FORMATION : des fonctions stratégiques en période de crise ?

e Comment renforcer et valoriser le role stratégique des RH au sein de I’entreprise ? Quelle interface direction de la
formation/RH ? Directeurs de la formation : un r6le stratégique dans les accords de GPEC

e Externaliser la formation professionnelle : a quelles fins, a quels risques ? Comment en tirer opportunité pour les salariés
et ’entreprise?

- Stéphane DIEBOLD, Vice-président , GARF; Directeur , Institut Avicenne

- Franck MORCANT, Président, Groupe Cimes

- David AUTISSIER, Maitre de conférences, Université de Paris XlI

- Maurice PINKUS, Directeur délégué, UIMM

- Témoignages d’un directeur de la formation

16h30 - 17h00 CONCLUSION DE LA PREMIERE JOURNEE
Pierre FERRACCI, Président-directeur général, Groupe ALPHA



|Journée du 25 novembre\

8h30 - 9h00 Accueil des participants

9h00 - 9h30 INTRODUCTION
Laurent WAUQUIEZ, Secrétaire d'Etat chargé de I'emploi

9h30 — 10h30 COMMENT MIEUX IDENTIFIER ET ACCOMPAGNER LES PUBLICS PRIORITAIRES DE LA FORMATION ?
e L’intérim, indicateur clé en matiére d’orientations de I’emploi et d’insertion des jeunes
e Comment mieux articuler la formation initiale et la formation continue ?
e Quelles stratégies efficaces au sein des entreprises ?
- Francois DAVY, Président-directeur général, Groupe ADECCO France
- Gérard CHERPION, Député, rapporteur du projet de loi relatif & I'orientation et a la formation professionnelle tout au
long de la vie
- Philippe CAILA, Directeur général, AFP

10h30 - 11h30 QUELLES NOUVELLES OBLIGATIONS POUR LES ENTREPRISES EN MATIERE D’EMPLOI ET DE FORMATION?
e Emploi des Seniors
e Parité hommes/femmes
e Handicap
e Quels enjeux pour les entreprises en termes de formation professionnelle pour garantir I'insertion au sein de
I’entreprise et I’adaptation aux postes de travail ?
Marie-Hélene BENSADOUN, Associée, August&Debouzy
Xavier LACOSTE, Directeur général, Altedia
Michel THERY, Responsable du département formation continue, CEREQ
Nicole RAOULT, Directrice, Maturescence

11h30 - 11h45 Pause

11h45 - 12h30 QUALITE DE L’OFFRE DE FORMATION : quelle évaluation et quelles bonnes pratiques ?
e Quels dispositifs d’évaluation des besoins de formation au sein des entreprises ? Quels enjeux dans le cadre de la
RSE ?
e Comment s’orienter dans ’abondance de I’offre et évaluer la qualité des prestations? Charte qualité, certification..
Quelles bonnes pratiques en matiére d’achat de formation ?
Charlotte DUDA, Directrice des ressources humaines, Stream International
Lionel PRUD’HOMMIE, Directeur des ressources humaines, Carlson Wagon lit
Témoignage d’un directeur des ressources humaines

12h30- 13h00 CONCLUSION DE LA MATINEE
Vincent MERLE, Directeur de la prospective sociale, Véolia Environnement ; Professeur, CNAM

13H00 - 14h30 DEJEUNER DE CLOTURE






