9h00- 9h15 Intervention introductive de Céline Viguié chef de projet IPCO

accueil Café
9h15-9h45

9h45 - 10h15

10h15-11h-

11h00-12h15

12h15-13h00

13haa- 13h30

13h45-15h00

15h30-16h

16h00-16h45

16h45-17h00

rappels des objectifs du projet equallité-Parcours d’avenir et de
ces journées de sensibilisation et d’échanges
Discussion tour de table

Nicole Raoult (coordinatrice du projet) les attendus et les
productions du projet ( 1ere présentation)

De l'usage d’'un questionnement :
Echanges en sous groupes suer les enjeux et les
préoccupations des entreprises déja rencontrées

Mise en commun

Nicole Raoult gestion des ages et trajectoires de seconde
partie de carriere
Echanges

Déjeuner sur place et pause café

Premier module : Analyser anticiper :

Comment conduire un état des lieux a distance ? Comment
orienter les questions vis-a-vis de [I'entreprise ?
Comment attirer leur attention sur des hypothéses de
renouvellement ?

Travail en sous groupe : réflexion sur les outils disponibles et
adaptés aux PME

Mise en commun

Deuxieme module :

Les dispositifs d’entretien : finalités, quand ? supports,
Suivi...

Travail en sous groupe : réflexion sur les outils disponibles et
adaptés aux PME

Mise en commun

Troisieme module :

Les pistes d’action partenariales : portée et limites

Mise en commun

Quatrieme module :

Les nouvelles problématiques de gestion des ages dans

I’entreprise : une approche globale

Quel processus d’accompagnement ?



Débat

17h00-17h30 Discussion

17h30-18h Les suites a donner ( participation aux KITS, passation d'un
guestionnaire, communication de pratigues innovantes de
PME...)



